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Kedves Kollegak!

A gazdasagi siker és a véllalat iranti elkotelezettség céglink
nélkilozhetetlen céljai kozé tartoznak. Ezért a munkatarsak-
kal, az Gzleti partnerekkel, a tarsadalommal és a kornyezettel
szemben tanusitott felelés és etikus magatartas cégiink
értékrendjének szerves részét képezi. Mindez megtalalhatd
a Bertelsmann Alapvetésekben, amely vallalatvezetéstink
céljait és alapértékeit vazolja fel, a Magatartasi kodex pedig
tovabbi részleteket tartalmaz.

Uzleti tevékenységiinket természetesen a jogszabalyoknak
megfeleléen végezzik. A jogszabalyok megsértése nemcsak
értékeinkkel 6sszeférhetetlen: hirneviinknek is art, és sulyos
jogi kovetkezményekkel jarhat. Azok az egyének, akik jogelle-
nesen cselekednek, vagy a cég koltségén gazdagodnak meg,
kart okoznak a cégnek, valamint a cég részvényeseinek és
dolgozdinak. Ez a magatartas csokkenti a vallalat pénzigyi
sikerét, visszaveti befektetési és novekedési kapacitasat,
végso soron pedig veszélyeztetheti a cég altal biztositott
munkahelyeket is.

A Magatartasi kodex altalanos Utmutatasként szolgal don-
téseinkhez és tetteinkhez. A Kodex korvonalazza a kotelezd
érvény(, alapveté magatartasi kovetelményeket az lzleti
partnerekkel és a nyilvanossaggal szemben, valamint sajat
viselkedéslinkre vonatkozdan a cégen belll.

A Kodex a torvényi kockazatokkal kapcsolatos tudatossag
novelésével hozzajarul a torvénysértések megelézéséhez. A
Kodexben foglalt elvek betartdsa mindannyiunk — a Felligye-
|6bizottsag, az lgazgatdsag és a munkavallalék — szamara
egyarant kotelezd érvény(. Az alapelvek a Bertelsmann SE &
Co. KGaA-ra, a Bertelsmann Management SE-re és minden, a
Bertelsmann SE & Co. KGaA irényitasa alatt &llo cégre nézve
kotelezé érvénylek. A jelen dokumentum a Magatartasi
kodex RTL Group-féle valtozata.

www.compliance.rtigroup.com
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A Kédexszel kapcsolatban az alabbi harom pontot szeretnénk
kiemelni:

> Az emberi tisztesség és a jozan itél6képesség elsédleges
fontossagu. Vallalati felel6sséguink értelmében alapvetd
fontossagu, hogy mindannyian ismerjik a munkakorinkre
vonatkozo jogszabalyokat, és személyesen vallaljunk felel&s-
séget azok betartasaért.

> A menedzsereknek kiilonos kotelességlk a példaértékl ve-
zetés. Ertékeink megtestesitése, vallalati kultdrank példaérté-
kd képviselete, valamint a torvénnyel vagy vallalati elveinkkel
Osszeegyeztethetetlen Uzleti tevékenységek elleni fellépés
minden, a vallalatunknal dolgozé menedzser felel6ssége.

> A véllalat és vezet6ség feleléssége tovabba, hogy olyan
kornyezetet teremtsen, ahol a killonb6z6 témakat nyiltan és a
megtorlastol vald félelem nélkdl lehet megvitatni. Ez kilono-
sen érvényes a Magatartasi kodex megsértésére. Biztositani
kell, hogy ha bérki ilyen szabalysértésrél tudomast szerez,
akkor legyen valaki a kdzvetlen munkakornyezetében, akiben
megbizhat, és akihez fordulhat. Amennyiben ez egy adott
helyzetben nem lehetséges vagy nem tanacsos, a dolgozdk
minden esetben kérhetnek tandcsot egyéb kapcsolattartd
személyektdl, kilonosen a Megfeleléségi csapat tagjaiként
dolgozd munkatarsaiktol. A kapcsolattartd személyeket ez a
Kodex ismerteti.

Fejlédésiink és sikerlink fenntarthatésaga nagyban fligg a tar
sadalmi felel6sségvallalas iranti kozos elkotelezettséglnktdl,
valamint attél, hogy mennyire tudjuk hirneviinket megbizhato
lUzleti partnerként megdrizni. Készonjik, hogy egyéni tettei-
nek feddhetetlenségével On is hozzajarul ehhez a célhoz.

Az lgazgatdsag
Bertelsmann SE & Co. KGaA
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Minden érvényes helyi, nem-
zeti s nemzetkozi torvenyt

és jogszabalyt betartunk, ahol
csak Uzleti tevekenységet foly-
tatunk.

> Az, hogy minden érvényes helyi, nemzeti és nemzetkozi tor
vényt és jogszabalyt betartunk, ahol csak Uzleti tevékenysé-
get folytatunk, vildgszerte donté fontossagu vallalataink sikere
szempontjabol. A torvények és jogszabalyok megszegése
sulyos kovetkezményeket vonhat maga utan, példaul biintet6-
eljarast, pénzbirsagot vagy hirneviink csorbulasat.

> Valamennyi menedzser szamara kotelezd a felelsségi
korlket érint6 alapvet6 torvények, jogszabalyok és véllalati
irdnyelvek ismerete. A hatalyos torvények és vallalati iranyel-
vek atfogo ismerete kilonosen azon menedzserek szamara
fontos, akik sajatos feladatkorik vagy poziciojuk révén kiemelt
felel6sséggel birnak a szabalyok betartatasara vonatkozoan
(pl. Ugyvezetd igazgatdk, valamint a megfelel6ségi, pénzigyi,
emberi eréforrasok, jogi, belsé ellendrzési és kockazatkezelési
osztalyok vezetdi).

> Egyes orszagokban, iparagakban vagy piacokon, valamint
bizonyos Uzleti partnerek esetében a jelen Magatartasi kddex-
ben foglaltaknal szigoribb szabalyok lehetnek érvényesek.
llyen esetekben a munkavallaloknak a szigoribb szabalyok
szerint kell eljarniuk.

> Amennyiben egy dontés jogszerliségével kapcsolatban kétely
merdl fel, segitséget és szakvéleményt kell kérni a vallalat
egy bels6 jogaszatol vagy egyéb, a 4. pontban (, Kapcsolat-
tartd személyek a Magatartasi kodexhez") felsorolt illetékes
személytdl.

2.1.1
A torvény
betartasa




Elvek

2.1.2
Szoélasszabad-
sag a megtorlas-
tol valo félelem
nélkul

12

Arra batoritjuk dolgozoinkat,
hogy szabadon és a megtor
lastol valo felelem nelkul szo-
laljanak fel. Tilos megtorlast
alkalmazni azon dolgozokkal
szemben, akik johiszemUen
aggodalmukat fejezik ki a valla-
latban elofordulo szabalyserto
magatartas miatt.

> A szblasszabadsag segit az esetlegesen eléforduld sza-
balysérté magatartas megel6zésében, feltarasaban és
megszlntetésében. Eppen ezért fontosnak tartjuk a nyitott
munkakaornyezetet, ahol a dolgozok a feletteseikhez vagy
a vezetéséghez fordulhatnak problémaikkal, és aggodalom
nélkidl megfogalmazhatjak kritikdjukat. A menedzserek
feleléssége, hogy elésegitsék a nyilt parbeszédet, tdmogas-
sak beosztottjaikat, valamint méltanyos és partatlan modon
kezeljék a beosztottak aggodalmait.

> Azokkal a dolgozdkkal szemben, akik johiszemUen jelentenek
vélt vagy valos szabalysérté magatartast, megengedhetetlen
a megfélemlités vagy a megtorlas. Szabalysért6 magatartas
.johiszem(” jelentése azt jelenti, hogy az egyén hiszi, hogy
allitasa igaz, figgetlenll attol, hogy az ezt kovetd vizsgalat
soran a jelentés tartalma igaznak bizonyul vagy sem.

> Amennyiben a dolgozdk nem szivesen fordulnak kozvetlen
felettestikhdz vagy maés helyi személyhez, vagy ha ilyen
iranyU probalkozasaik nem vezetnek eredményre, javasoljuk,
hogy vegyék igénybe a 4. pontban (, Kapcsolattarté szemé-
lyek a Magatartasi kodexhez"”) felsorolt lehetéségeket. Az
elérhet6ségek a www.compliance.rtigroup.com weboldalon
is megtekinthetdk.

www.compliance.rtigroup.com
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Egymas irant bizalmat és tiszte-
letet tanusitunk, €s olyan mun-

kahelyi kornyezetet igyekszunk

teremteni, amelyben nincs he-

lye a diszkriminacionak.

> Minden egyén pértatlan, méltanyos és tiszteletteljes banasmo-
dot érdemel. Elkotelezettek vagyunk az egyenld lehetdségek,
valamint a tiszteletteljes és sokszinl munkahely mellett, ahol
minden egyén egyedi értékét elismerik, €s minden ember
udvarias, becsuletes és méltd banasmaddban részesll. Tilos a
zaklatas, a durva banasmaod és a megfélemlités.

> Minden toborzassal, munkaeré-felvétellel, fegyelmi eljarassal,
eléléptetéssel, illetve a foglalkoztatas egyéb korilményeivel
kapcsolatos dontést jogszerlen és diszkriminaciomentesen
kell meghozni. Nem engedjik meg a dolgozdk vagy az allasra
jelentkezdk elleni diszkriminaciot faji, nemzeti vagy etnikai hova-
tartozas, nem, terhesség, csaladi allapot, szlléség, kor, fogyaté-
kossag, hit vagy vallas, szexualis irdnyultsag vagy barmely mas,
a hatélyos diszkriminacidellenes torvényekben vagy vallalati
iranyelvekben megnevezett tulajdonsag alapjan.

2.1.3
Kolcsonos biza-
lom és tisztelet




Elvek

A munkahelyet erintd poten-
cialis vagy tenyleges erdekel-
lentéteket idoben feltarjuk es
kivizsgaljuk, hogy megtalaljuk
Erdokellontétek 3 megfeleld megoldast.

> Napi Uzleti tevékenységunk soran olyan helyzetekkel szembe-
sllhetlink, amikor a véllalat érdeke Utkdzik személyes érde-
keinkkel. Az érdekellentét az egyén szamara megnehezitheti,
hogy a véllalat érdekeinek leginkabb megfeleld, elfogulatlan
dontéseket hozzon.

> Azoknak a dolgozdknak, akik esetében valos vagy potencialis
érdekellentét all fenn, a miel6bbi megoldas érdekében fel kell
fedniuk azt felettesliknek vagy a véllalat vezetéségének.

14 www.compliance.rtigroup.com
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A vallalat vagyontargyaival, ter  21s
’ . ’ . . . A vallalat vagyon-
mekeivel es anyagl eszkozeivel  targyainak védel-

me és a csalas el-

felelésen béﬂUﬂk. leni intézkedések

> Fontosnak tartjuk a vallalat minden targyi és nem targyi
eszkdzének, Ugymint terméknek, munkaeszkdznek, szamitas-
technikai felszerelésnek vagy szellemi tulajdonnak a felels
hasznélatat és kezelését.

> A véllalat vagyontargyait kizardlag a megijelolt Uzleti célokra
szabad felhasznalni, a nem megfelelé személyes, illegalis
vagy mas jogosulatlan hasznalat nem megengedett.

> A csalas minden forméja tilos, fliggetlenul attol, hogy az
vallalati vagyontargyakat vagy harmadik fél vagyontargyait
érinti. Megfelel6 ellen6rzé intézkedéseket kell tenni annak
érdekében, hogy a csalard tevékenységek minden formaja (pl.
csalds, sikkasztas, lopas, hltlen kezelés, addelkerllés vagy
pénzmosas) megeldzhetd legyen.



EEEEE

2.2

Kapcsolat az uzle-

ti partnerekkel és
harmadik felekkel
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Masokkal folytatott Uzleti teve-
kenysegeink soran feddhetet-
len modon jarunk el, és uzleti
partnereinktol is elvarjuk a tor
veény betartasat.

> Uzleti partnereink (pl. tgyfelek, beszallitok, ligynokok és
tanacsadok) szamitanak arra, hogy vallalatunk megbizhato
partner, amely tiszteletben tartja a torvényeket. Ezért is-
mernlnk kell az Gzletfeleinkkel szemben véllalt szerz6déses
kotelezettségeinket.

> Mi pedig Ugyellink arra, hogy Uzletfeleink szintén a torvény
szerint jarjanak el.

> A termékek, technoldgidk, szolgaltatdsok behozatalat, kivitelét
vagy hazai forgalmazasat, bizonyos termékek kezelését, vala-
mint a tékemozgéasokat és kifizetéseket nemzeti és nemzet-
kozi torvények szabalyozzak. Megfeleld intézkedéseket kell
tenni annak érdekében, hogy a harmadik felekkel folytatott
tranzakciok ne sértsék meg a hatalyos gazdasagi embargdkat
vagy kereskedelmi szabélyokat, az import- és exportszaba-
lyozast vagy a terrorizmus finanszirozasdnak megelézésére
vonatkozo szabalyokat.

221
Kapcsolat az Gz-
leti partnerekkel




Elvek

222
Kormanyzati
és hatosagi
kapcsolatok

18

SzabalyszerU és jogilag kifo-
gastalan kapcsolatokat apolunk
minden kormanyzati hatosag-
gal és hivatallal.

> A kormanyzati szervekkel fenntartott tzleti kapcsolatokra
gyakran kulonésen szigorl kovetelmények vonatkoznak. A
kormanyzati és szabalyozasi képviseletekkel és tisztviseldk-
kel valo érintkezéseink soran becsuletes és atlathatd médon
viselkedlink, és a hatalyos torvényeknek megfeleléen jarunk
el. Kormanyzati szervekkel vald kapcsolatfelvételre az aldbbi
esetekben kerilhet sor: normal Gzleti tevékenységek soran
(engedélyek vagy jovahagyasok beszerzése, szerzédéskotés),
politikai lobbi esetén, vagy amikor barmilyen jellegl kor-
manyzati vagy hatésagi kérésnek tesziink eleget (pl. idézés,
vizsgélat, jogi eljarasok).

> Amennyiben egy munkavallalot barmiféle kormanyzati kérés-
sel keresnek meg, ajanlatos a tovabbi lépések eldtt egybdl a
vallalat vezet6ségéhez és belsé jogi tanacsaddjahoz fordulni,
hogy minden jogi kovetelménynek eleget tudjunk tenni.

www.compliance.rtigroup.com
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s , 2.2.3
A korrupcio es a vesztegetes Korrupcié és

vesztegetés elleni

minden formajat eliteljuk. intézkedések

> Vesztegetési 0sszeg felajanlasa és elfogadasa minden forma-
ban, minden személy részére és minden személytdl (mind a
koz-, mind pedig a maganszféraban) tilos.

> Az ésszer( és johiszem( vendéglatas, valamint a promdcios
és egyéb Uzleti kiadasok, melyek célja a baratsagos viszony
fenntartasa vagy a termékek és szolgaltatasok bemutatasa,
az lzleti tevékenység jogos részének tekinthetdk.

> Az ilyen elényoket azonban csak akkor szabad megadni vagy
elfogadni, ha jogos Uzleti célt szolgélnak, és nem szarmazik
belble tisztességtelen eldény. Az elény nem lehet indokolatla-
nul nagy értékd, nem lépheti tul a szokasos Uzleti gyakorlat
hatarait, és meg kell felelnie az elfogadé altalanos életszin-
vonalanak. Koztisztvisel6knek altalaban nem szabad elényt
felajanlani.

> Ovatosan kell eljarni szponzorok felkérése vagy szponzori
ajanlatok, illetve , jo6tékonysagi hozzajarulasok” kérése vagy
felajanlasa esetén, és meg kell gydzédni réla, hogy nem
alcazott vesztegetési kisérletrdl van-e szb.

> Az RTL Group korrupcioellenes iranyelvei tovabbi Utmutatés-
sal szolgélnak a http://anticorruption.rtigroup.com oldalon.
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Betartjuk a hatalyos trosztelle-
nes és versenytorvenyeket, és
a trosztellenes és versennyel
kapcsolatos ugyekben szak-

224 érto vallalattol kérunk szakmai
Tisztességes ,
verseny ta I’\aCSOt.

> A torvények gyakorlatilag minden orszagban tiltjgk a verseny-
tarsakkal, beszallitékkal, forgalmazdkkal vagy kereskeddkkel
|étesitett olyan kapcsolatokat és megallapodasokat, amelyek
akadalyozzak a piaci versenyt. Ezek a torvényi tiltasok sokféle
tevékenységre vonatkoznak, tobbek kozt az arrogzitésre, az
Ugyfelek vagy kereskedelmi terlletek versenytarsak kozti
felosztasara, a versenyellenes bojkottokra és egyéb tisztes-
ségtelen versenymodszerekre. Elkotelezettek vagyunk a
tisztességes verseny és az ide vonatkozo torvények betartasa
mellett.

20 www.compliance.rtigroup.com



Magatartasi Kédex Bertelsmann - RTL Group-féle valtozat

Ugyfeleink szdmara biztonsé-
gos termeékeket es szolgaltata-
sokat fejlesztunk ki.

> Ugyfeleink partnereként tekintiink magunkra. Uzleti sikeriink
része, hogy hosszu tavu kapcsolatokat épitlink ki Ggyfeleinkkel.
Ezért elkotelezettek vagyunk amellett, hogy tgyfeleink szamara
biztonsagos és kivald mindségl termékeket és szolgaltatdsokat
nyujtsunk.

> Termékeink és szolgéltatasaink nem tartalmazhatnak hibakat
vagy nem biztonsagos részeket, amelyek az egészségre veszé-
lyesek lehetnek, vagy vagyoni kart okozhatnak.

2.25
Termékbizton-
sag

21
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A hirek beszerzése és terjesz-
, , . 2.3.1.
tese soran betartjuk a szerkesz- wadiafigget-

lenség és felel6s-

toi és Uujsagiroi fuggetlenseget.  segek

> A szerkesztdi és Ujsagiroi fliggetlenség nalunk a kozzététel,
a sugarzas és a hiradas alapja. Tisztaban vagyunk azzal, hogy
véleményformaldként milyen felelésséglink van a nyilvanos-
sag felé, és ezzel gondosan is banunk.

> Nem gyakorolunk belsé nyomast az Ujsagiroi hiradasokra, és
nem engedunk a kulsé politikai vagy gazdasagi nyomasnak.

> Betartjuk a szerkesztéi tartalom és a kereskedelmi hirdetések
szétvélasztasara vonatkozo hatalyos torvényeket, szabalyokat
és vallalati iranyelveket.

> A vallalat felsé vezet6sége nem avatkozik bele a szerkesztdi
dontéshozatalba, és nem befolyasolja szerkeszt6i személyze-
tink figgetlenségét.

> Szerkeszti személyzetink elkotelezett a maganélet védelme,
valamint az adatok, vélemények és képek felelés kezelése
mellett.
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A szellemi tulajdon €s a vedett
23.2 tartalom minden formajat tiszte-

A szellemi tulaj-

don védelme |etbeﬂ tartjUk éS VédelmeZZUk.

> Médiavallalatként a szellemi tulajdon védelme kiemelt fontossa-
gl szamunkra.

> A védett szellemi tulajdon minden szellemi terméket magéaban
foglal, fliggetlendl annak kereskedelmi értékétdl. Ide tartoznak
példaul, de nem kizarolag az irodalmi muvek, a zene, a filmek,
televizié-mUsorok, vizuélis mlvek és szoftverek, amelyeket vala-
mely ide vonatkozo — szerzdi jogrol, védjegyekrél vagy szabadal-
makrél szold — torvény vagy a kereskedelmi titok véd.

> Szellemi tulajdon elleni vétség példaul, de nem kizarolag a szer
z6i joggal védett anyagok engedély nélkili bemutatasa, terjesz-
tése vagy eldadasa, vagy a védett szellemi tulajdon engedély
nélkili masolasa, valamint az ilyen masolatok terjesztése.
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A szemelyes adatokat és infor-
maciokat a hatalyos torvenyek-
nek és iranyelveknek megfe-
leloen gyujtjuk, hasznaljuk és
tovabbitjuk.

> A munkavallaldinkra, Ugyfeleinkre vagy harmadik felekre
vonatkozd személyes adatok (pl. nevek, cimek, telefonsza-
mok, szlletési datumok, egészséglgyi adatok) gyUjtése,
tarolasa, hasznalata illetve tovabbitdsa soran nagy gonddal
és érzékenységgel, valamint az ide vonatkozo torvényeknek
és iranyelveknek megfeleléen jarunk el.

> A személyes adatok gy(jtésében, tarolasaban, hasznala-
taban vagy tovabbitasaban részt vevé személyzetnek az
illetékes jogi osztalyok, valamint a véllalat adatvédelmi
tisztviselbje ad tanacsot és segitséget.

233
Személyes ada-
tok védelme

25



Elvek

Uzleti tevékenységlnket,
nyilvantartasunkat, valamint
pénzugyi jelentéseinket fedd-

234 hetetlen es atlathatd modon
Pénziigyi feddhe- , .
tetlenség Veg ezzZu k

> Az Uzleti tevékenységlinkkel kapcsolatos minden tranzak-
ciét és nyilvantartott adatot pontosan és megfeleléen kell
kezelni. Minden tranzakciot, pénzlgyi eszkozt és kotelezett-
séget az RTL Group Pénzugyi Szamviteli Kézikonyvének és a
torvényi kovetelményeknek megfeleléen kell dokumentalni
és nyilvantartasba venni.

> A nyilvantartas feddhetetlenségének fenntartdsahoz minden
Gzleti tevékenység esetében elengedhetetlen a magas szin-
td pontossag, hianytalansag és elszamoltathatdsag.

> A pénzlgyi elszamolasok, dokumentumok, szerzédések és
egyéb vallalati informéaciok nem tartalmazhatnak szandéko-
san hibas vagy félrevezetd bejegyzéseket. A mérleg minden-
féle manipulacioja tilos.
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Sajat vallalatunk vagy mas valla-
latok bennfentes informacioit a
bennfentes kereskedésre vo-
natkozo hatalyos torvényeknek
és vallalati iranyelveknek meg-
feleloen kezeljuk.

> A torvény tiltja a bennfentes informaciok felhasznalasat, illetve
méasok szamara torténd kiadasat az értékpapirokkal vagy
egyéb pénzlgyi eszkozokkel valé kereskedés soran.

> A bennfentes informacio olyan, barmely kordlményt érinté
konkrét informacio, amely nyilvanosan nem hozzaférhetd, és
ha nyilvanossagra kerll, jelentésen befolyasolhatja az érték-
papirok és hasonl6 pénzigyi eszk6zok arat. llyen kordlmény
példaul a nyereségnovekedés vagy -csokkenés, a fontosabb
szerzédések, mas véllalattal valo egyesulésre vagy mas vallalat
megvasarlasara vonatkozo tervek, illetve jelentés Uj termékek
vagy jelentés személyi valtozasok a véllalatvezetésben.

> A bennfentes kereskedésre vonatkozo feltételek és kotele-
zettségek kore orszagonként eltérd lehet, ezért a szabalyok
betartasa érdekében az érintett munkavallalok kérjenek szak-
véleményt és segitséget a vallalat belsé jogi tanacsaddjatol.

2.35
Bennfentes
kereskedés
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Elvek

2.3.6
Termékekkel és
szolgaltatasok-
kal kapcsolatos
kozlemények

28

Termékeinkkel és szolgaltata-
sainkkal osszefuggesben nem
vegzunk szandekosan félreve-
zetd vagy csalard marketing-,
illetve reklamtevékenységet,
és nem is partoljuk az ilyet.

> A termékeinkkel és szolgaltatasainkkal kapcsolatos becsu-
letesség azt jelenti, hogy ezekkel kapcsolatban mindig az
igazat allitjuk.

> A termékeinkkel és szolgaltatasainkkal kapcsolatos félreve-
zetd vagy hamis informacio Ggyfeleinknek és hirnevinknek is
arthat. Ez elveinkkel Utkozik és tilos.

> A marketing-, reklam- és értékesitési terlileten dolgozo sze-
mélyzet szamara kulonosen fontos ezeknek az iranyelveknek
a betartéasa.
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A munkahelyi informatikai esz-
kozoket szabalyszerien hasz-
naljuk, és kozremuUkodunk a
rendszerek és felszerelések
megvedeésében a belso és kul-
sO fenyegetések ellen.

> Napi Uzleti tevékenységlink soran rendszeresen hasznaljuk
az informatikai eszkozoket, és rendszeresen dolgozunk fel
adatokat. Ehhez megfelel6 biztonséagi intézkedések szlk-
ségesek (jelszavas védelem, jovahagyott technologia és
engedélyezett szoftver) a szellemi tulajdon és a személyes
adatok védelmének érdekében. A megfeleld biztonsagi in-
tézkedések elmulasztasa sulyos kovetkezményekkel, példaul
adatvesztéssel, személyazonossag-lopassal vagy szerzdijog-
sértéssel jarhat.

> A digitalis informacio gyors terjedése, konny( méasolha-
tosaga és a gyakorlatban vald megsemmisithetetlensége
miatt nagy gonddal kell megvalogatni, hogy mit kildink el
e-mailben, mit rogzitlink hangpostan, illetve mit csatolunk
vagy toltunk le.

> Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a munkahelyhez kap-
csolodé informatikai eszkdzdket csak indokolt Gzleti célokra
hasznaljuk; indokolatlan vagy nem odaillé6 személyes célokra,
illetve etikatlan vagy illegalis tevékenységekre nem.

> Minden munkavallalénak tisztaban kell lennie azzal, hogy a
munkahelyhez kapcsolédé informatikai rendszerek minden
forméja a véllalat tulajdonat képezi.

> Kotelességunk megtenni a megfeleld |épéseket annak
érdekében, hogy megvédjik az informatikai rendszereket a
belso és kilsé visszaélésektdl és fenyegetésektdl (ilyen le-
het példaul a kijelolt jelszavakkal valo visszaélés vagy a nem
megfeleld tartalmak letoltése az internetrdl). Kérdéseinkkel
vagy problémainkkal minden esetben forduljunk az informati-
kai személyzethez.

2.3.7

Az informati-
kai eszkozok

hasznalata és
biztonsaga
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A bizalmas informaciokat ved-

juk a jogosulatlan kiadastol és

hasznalattol. Nyilvanos kozle-
2.3.8. , . VTET ,
Bizaimassages  INeNyeinkben vedjuk vallalatunk

kozonségszol-

galat hllm eVét.

> A bizalmas informacio olyan informacio, amelyet kizérolag a
cimzett(ek)nek szantak, nem pedig belsé terjesztésre vagy kdl-
s6 kiadasra. llyenek lehetnek a nyilvantartasi adatok, jelenté-
sek, szerzédések, pénzligyi és személyzeti adatok, kutatasok,
birosagi eljarasok, a kreativ munka, a szellemi tulajdon vagy
az U] Uzleti tervek és termékek. Mindezek sokféle formaban
jelenhetnek meg (digitalis, fizikai stb.).

> A bizalmas informécidk nyilvanos helyen torténé megbeszélé-
se vagy vallalati, illetve Ugyfél-informaciok jogosulatlan kiadasa
harmadik félnek — példaul a médianak vagy a konkurencianak —
a bizalmassag megsértésének mindésll, és egyben az ide vo-
natkozo trosztellenes torvények megszegését is jelentheti.

> Azoknak a dolgozoknak, akiknek kilondsen érzékeny informa-
ciokhoz van hozzaférésuk (példaul pénzigyi, személyzeti, jogi,
Uj termék kifejlesztésével kapcsolatos informaciok vagy mas
vallalatok bennfentes informacidi stb.), szigordan bizalmas
modon kell kezelnitk azokat még a munkatarsakkal kapcsolat-
ban is, és jogi tanacsot kell kérnilk, miel6tt ilyen informaciot
kiadnénak harmadik félnek. llyen esetekben fontos mérlegelni,
hogy szikséges-e titoktartasi megallapodast kotni.

> A k6z6sségi média hasznalata soran tudataban vagyunk valla-
latunk hirnevével kapcsolatos felel6sséglinknek. Nem osztunk
meg bizalmas vagy érzékeny vallalati informaciot, valamint
tiszteletben tartjuk munkatarsaink és Uzleti partnereink magan-
szférajat.
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> Az ,Egy hang” irdnyelv kimondja, hogy a média vallalatunkra
vonatkozo kérdéseit kozvetlenul a vallalat kozonségszolgalati
osztalyahoz, a felsé vezetéshez vagy megbizottjaikhoz kell
iranyitani.
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kornyezet
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Az emberi jogok tiszteletben

tartasa, valamint az egeszséeg-

és kornyezetvedelem vallalati
felelosségvallalasunk szerves Embert ook,

egészség és

I’éSZét képeZ|k kérnyezet

> Tiszteletben tartjuk a dolgozok és a vellnk Uzleti kapcsolatban
all6é harmadik felek méltdsagat és egyéni jogait.

> Az egyesulési szabadsaghoz és a kollektiv szerzédésekhez
vald jog identitasunk része. Elitélink minden kényszer- és
gyermekmunkat, valamint a kizsakmanyolas és diszkrimina-
cié minden formajat, és szigortan betartjuk az ide vonatkozd
torvényeket.

> Torekszink a természeti eréforrasok (energia, viz, nyersanya-
gok és foldterilet) felelés beszerzésére és felhasznalasara
termékeink elGallitasa és terjesztése, valamint szolgaltatd
tevékenyseégunk soran.

> Egészséges és biztonsdgos munkahelyet teremtiink munkaval-
laléink szamaéra, betartva az 6sszes érvényes egészséglgyi és
biztonsagra vonatkozo torvényt és eldirast. A menedzsereknek
kilonosen gondoskodniuk kell a megfelel6 egészséglgyi és
biztonsagi ovintézkedésekrdl, amelyek biztositjak az idevonat-
kozd torvények és vezetbségi eldirasok betartasat.

A tisztességes munkakorulme-

. s , . , 24.2
nyek b|ZtOS|tasa Va||a|atl kUltU‘ Tisztességes
s ’, , , . munkakéoriil-
rank szerves reszéet kepezi. mények

> Betartjuk a tisztességes munkakérilmények védelmére vonat-
kozé jogi kovetelményeket, beleértve a bérek, a munkaidé és a
maganélet védelmének szabalyozasat.
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Ha barmikor elbizonytalano-
dik abban, hogy egy tette vagy
dontése 0sszhangban van-e a
Magatartasi kodexben foglalt
kovetelmeényekkel, tegye fel ma-
ganak a kovetkezo kerdéseket:

> Tettem vagy dontésem jogos-e és 6sszhangban all-e a vallalat
iranyelveivel?

> Tudok-e olyan elfogulatlan déntést hozni, ami a leginkabb szol-
gélja a vallalat érdekeit, és fliggetlen személyes érdekeimtdl?

> Jo lelkiismerettel tudom-e meghozni a dontést?

> Nyugodt lennék-e, ha a tettemet vagy dontésemet nyilvéa-
nossagra hoznak? A dontésem megaling-e a helyét, ha egy
harmadik fél kivizsgalna?

> Biztos vagyok-e abban, hogy a tettem vagy dontésem nem art
vallalatunk hirnevének?

Amennyiben hatarozott igennel tud vélaszolni a fenti kérdések
mindegyikére, akkor valdszind, hogy tette vagy dontése he-
lyénvald. Ha kételye meriine fel a fenti kérdések barmelyikével
kapcsolatban, akkor ne Iépjen, és ne hozza meg dontését anél-
kill, hogy el6bb képzett tanacsadohoz fordult volna. A kovetkezé
fejezet ismerteti azokat az elérhetéségeket, ahova on fordulhat.



Kapcsolattarté személyek a Magatartasi kodexhez
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Kapcsolattarto
szemelyek a
Magatartasi
<odexhez




Kapcsolattarté személyek a Magatartasi kédexhez

On mindig nyitott ajtokra talal,
ha tanacsra van szuksege, ha
szeretné megbeszélni aggo-
dalmait egy potencialis sza-
balysertéssel kapcsolatban,
vagy ha javaslatai vannak a
szabalykovetést biztosito elja-
rasok javitasara.

Sok munkahelyi magatartassal kapcsolatos probléma megold-
hato, ha konstruktiv mdédon megbeszélik a kdzvetlendl érintett
személyekkel, vagy ha a helyi kapcsolattarté személyektdl
kérnek segitséget. Egyéb Ugyekkel, példaul torvénytelen
Uzleti gyakorlattal kapcsolatban érdemes lehet inkabb a helyi
kornyezetén kivuli személyhez fordulni.

Tilos megtorlast alkalmazni olyan dolgozdkkal szemben, akik
johiszemUen aggodalmukat fejezik ki egy vélhetéen sza-
balysérté magatartads miatt (lasd 2.1.2. ,, Szoladsszabadsag a
megtorlastdl valo félelem nélkdl”). Ha barmely munkavallald
megtorlast tapasztal, akkor az RTL Group Megfeleldségi csa-

patahoz kell fordulnia.

Az aldbbi elérhetéségek mind munkavallaldink, mind harmadik
felek szamara elérheték.

38 www.compliance.rtigroup.com



Magatartasi Kédex Bertelsmann — RTL Group-féle valtozat

i+ 4.7
Az On kozvetlen
munkakornyezetében

Ha szeretné megbeszélni kérdéseit a Magatartasi kddexszel
kapcsolatban, vagy szabalysértést kivan bejelenteni, akkor
kozvetlen munkakornyezetében fordulhat példaul:

> a feletteséhez
> vallalata felsé vezetéségéhez
> az emberi eréforrasok, jogi, pénzigyi vagy belsé ellenérzési

osztalyhoz, vagy (ha van ilyen) a munkavallaléi képvisel6khoz.

A kapcsolattartd személyek listaja a
www.compliance.rtlgroup.com weboldalon talalhato.
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Az RTL Group Vallalati Kozpont

Amennyiben nem szivesen beszél problémajarol helyben,
vagy ha helyi problémafelvetése eredménytelen volt, akkor a
Vallalati Kozpont megfelelé osztalydhoz, kilondsen a Megfe-
lel6ségi csapathoz fordulhat. A Megfelel6ségi csapat elséd-
leges feladata, hogy a Magatartasi kédexszel kapcsolatos
kérdésekben tdmogatast nydjtson, és biztositsa a bejelentett
szabalysértések kivizsgalasat. A vizsgalatok soran a lehetd
legnagyobb figyelmet forditjuk a bizalmas adatok kezelésére,
és az adatvédelmi kovetelményeknek megfeleléen jarunk el.

Megfelel6ségi osztaly A fenti osztalyok k6z6s postacime:
Luxemburg: RTL Group

Telefon: +352 2486 2105 45, boulevard Pierre Frieden

Fax: +352 2486 3059 L-15643 Luxembourg
compliance@rtigroup.com Telefon: +352 2486 1
www.compliance.rtigroup.com www.rtlgroup.com

Emberi eré6forrasok osztaly
Telefon: +352 2486 3605
Fax: +352 2486 3757

Jogi osztaly

Telefon: +352 2486 5092
Fax: +352 2486 2753

40 www.compliance.rtigroup.com



Magatartasi Kédex Bertelsmann — RTL Group-féle valtozat
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Internetes rendszer

A Magatartasi kodex elleni sulyos vétségeket, kilondsen az
illegalis Uzleti gyakorlatot internetes rendszeren keresztil is
jelentheti. A rendszer tobb nyelven elérhetd, és segitségével
bizalmasan, specialisan titkositott és biztonsagos mddon
folytathat parbeszédet a Megfeleléségi csapattal.

www.rtlgroup.reportconcerns.com/magyar
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4.4

Ombudsman

Fordulhat kilsé ombudsmanhoz is. Az ombudsman szerepe,
hogy semleges és fliggetlen segitséget nyujtson azoknak,
akik bizalmas Utmutatast keresnek a Magatartasi kddex
elleni barmely sulyos vétség, kilondsen az illegélis Uzleti
gyakorlat bejelentésével és megoldasaval kapcsolatban,
amennyiben ilyen vétség gyanuja felmerdlt. Az ombudsman
minden, tdmogatast kéré személlyel folytatott kommunikaciot
szigorUan bizalmas modon kezel. A bizalmas kommunikaciot,
ezen belll a kérelmezé személyazonossagat nem adja ki,
hacsak erre a kérelmezé engedélyt nem ad.

Valamennyi ombudsman beszél angolul. frasban barmelyik
nyelven kommunikéalhat. Az elérheté nyelvekrdl tovabbi
informaécidt talalhat a www.compliance.rtigroup.com

oldalon.

E-mail: ombuds@discussconcerns.com
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Az ombudsmanok ingyenesen hivhaté telefonszdmai:

Amerikai Egyesilt Gorogorszag Norvégia
Allamok 008 00 -44 14 -59 06 800-30-118

877 -278-0303 Hollandia Olaszorszag
Argentina 08 00 - 020 - 20 08 800 - 92 46 08

08 00 - 666 10 83 Hongkong Oroszorszag
Ausztralia 800-93 03 67 810-800-2296-10 44
18 00-12 50 84 Horvatorszag Portugalia
Ausztria 08 00-22 2448 800-84 4713

08 00 - 29 56 22 India Romania
Belgium 0008 00-440-16 70 08 00 -89 48 95
08 00 - 807 65 Indonézia Spanyolorszag
Brazilia 01 80-344-16 38 900-8124 35

08 00 -891 01 98 irorszag Sviéjc

Chile 18 00-812860 08 00-56 21 08
800 -55 19 00 Japan Svédorszag
Ciprus 0120-929820 020 -160 - 56 82
800 - 924 41 Kanada Szingapur

Costa Rica 877 -604 -92 03 800 - 448 -16 03
080 00-11 10 99 Kina (Netcom) Szlovakia
Csehorszag 108 00 - 744 - 03 55 08 00 - 00 46 87
800-70 0558 Kina (Telecom) Szlovénia

Déania 108 00-440-0336 08 00-80374
80-60 00 96 Kolumbia Tajvan

Dél-Afrika 01800 - 518 - 1048 08 00 - 66 63 23
08 00-98 1849 Lengyelorszag Thaifold
Dél-Korea 008 00 - 442 -11 21 00 18 00 - 441- 55 16
080-911- 08 80 Luxemburg Uj-Zéland
Egyesiilt Kiralysag 800 - 231 67 08 00 - 68 89 32
08 00 - 783 -15 06 Magyarorszag Uruguay
Esztorszag 06-8098-34 43 000 - 411- 002- 3356
800 - 004 - 4356 Malajzia Venezuela
Finnorszag 18 00 - 88 07 50 08 00-100 - 88 34

08 00-91 96 70
Franciaorszag
08 05 - 54 01 86

Mexiko

001- 888-311- 5054
Németorszag

08 00 - 664 - 78 79

Az ingyenes telefonszamok listéja a

Fiil6p-szigetek
18 00-14 41-03 90

www.compliance.rtlgroup.com
weboldalon is elérhetd.



Luxemburg

RTL Group, Compliance

45, boulevard Pierre Frieden
L-1543 Luxembourg
Telefon: +352 2486 2105
www.rtlgroup.com

A kozzététel idépontja: 2014. szeptember 1.

A Magatartasi kodex legljabb verzidjat, a frissitéseket
és az RTL Groupnal érvényes tovabbi megfeleldségi
informaciokat a www.compliance.rtlgroup.com

oldalon taldlja.




